Activitate STOP-RESCUE & RESET

e Alege o singura situatie reala cu care te-ai confruntat in ultimele 30 de zile.
o Daca raspunsurile sunt vagi, exercitiul nu functioneaza.

¢ Nu optimiza pentru ,cum ar trebui”, ci pentru ,ce fac acum”.

A Exemplu:,De fiecare data cand termenul limita se apropie pentru un proiect, oamenii vin la mine si ma intreaba ce sa faca
pentru a evita decalajele, iar eu le spun pentru ca imi este cel mai simplu.”

1 STOP
”Ce NU mai fac de azi, chiar daca pot si chiar daca imi este foarte confortabil?”’

Scop: sa devii constient de momentul exact in care intri in rolul de salvator

intrebari esentiale: Care este momentul declansator in care preiau controlul? Ce fac prima data, fira s& gandesc strategic?

¢ Interventia mea automata este:

e Decizia pe care o preiau automat este:

e Consecinta pe care o preiau in locul altcuiva este:




2 CLARIFY

Defineste rezultatul observabil (fara tine in executie). Transforma decizia de la STOP, din una deschisa in una mai
masurabila.

Scop: sa iesi din ,rezolv problema” si sa intri in ,definesc rezultatul”.
intrebari esentiale: Ce comportament concret apare in echipa? Ce NU mai ajunge la mine? Ce inseamna ,suficient de

bine” (nu perfect)?

e Rezultatul dorit este ca sa fie

decis si apoi executat de fara a fi necesra

interventia mea, pana la data de

3 OWNERSHIP
Cine devine responsabil (clar, explicit).
Regula: un singur responsabil, un singur nume. Fara co-responsabili.

Scop: sa muti responsabilitatea reala, nu doar sarcina.

intrebari esentiale: Cine castiga sau pierde direct daca rezultatul este ratat? Ce decizii NU mai am voie sa iau eu?

¢ Responsabil unic este:

e Deciziile care ii apartin exclusiv:




e Consecintele pe care el/ea le gestioneaza (nu eu):

! Testul realitatii: responsabilitatea reald, cu focus pe executie si nu pe sentimente.

Si dacé lucrurile functioneazé si daca merg prost,cine trebuie sa explice rezultatul?

Daca raspunsul nu este acelasi nume — responsabilitatea reala NU a fost inteleasa si apoi asumat, adica nu a fost mutata.

4 SUPPORT
Ofera claritate, nu dependenta

Scop: sa sustii autonomia, nu sa ramai punctul de sprijin.
intrebari cheie: Ce ofer o singura data si nu mai repet? Ce decizii clarific acum definitiv, ca s nu mai fiu intrebat()? Ce

NU voi mai oferi, chiar daca apare starea de disconfort?

e Resurse oferite o singura data:

e Decizii clarificate definitiv:

o Ce refuz explicit sa ofer:

Y Important: ,Te sustin prin claritate si limite, nu prin disponibilitate continua.”



5 CHECK
Masori si decizi (fara a salva)

Scop: sa creezi un ritm de responsabilitate, nu interventie.

intrebari esentiale: Cand verific rezultatul? Care este un indicator clar, masurabil (DA/NU)? Ce decizie iau daca rezultatul
NU este atins?

«  Data check-in / masurare rezultate (recurenta):

. Indicator de succes (DA/NU):

. Daca NU este atins, decizia mea este:

Y Important:

Check # Rescue / explicatii, corectari sau munca in plus din partea ta
Check = masurare + decizie

intrebari de leadership matur: Ce imi oferd emotional rolul de salvator (control, validare, siguranta, importantd)? Ce se

intdmpla cu business-ul daca renunt la a da solutia? Ce standard generez in business daca pastrez acest mod de lucru inca
12 luni?

- Emotiile mele sunt:

*  Rezultatul renuntarii:

*  Nivelul de performanta setat ca standard:




