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Rupe Cercul™

Fisa de lucru pentru lideri

Scop: sa vezi cercul invizibil dintre presiunea ta, reactia oamenilor si lipsa de asumare, apoi sa clarifici
prima schimbare concreta pe care o faci ca lider.

1. Situatia
Alege o situatie reala din echipa ta in care exista presiune, tensiune, defensiva sau lipsa de asumare:

Persoana/ echipa la care te gandesti:

2. Rupe cercul

Cand sunt sub presiune, eu tind sa...

Astaii face pe ei sa...

Cand ei fac asta, eu interpretez ca...

Ce cred ca traiesc ei de faptin

spatele acestui comportament?

Unde nu le-am fost eu cu adevarat

de ajutor?

Ce pot face diferit ca sa rup cercul?
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3. Conversatia pe care o am de purtat

Completeaza propozitia:

,Imi dau seama c4 in aceasts situatie eu am contribuit la . Nu ti-am fost suficient
de ajutorin . As vrea sa schimb si sa inteleg ce ai nevoie de la

mine ca sa putem colabora mai bine de acum inainte.”

4. Primul pas in 48 de ore 5. intrebarea de reflectie

Ce fac concret in urmatoarele 48 de ore? Ce are nevoie sa moara in stilul meu vechi de
leadership ca sa poata aparea un nou obicei?
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